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Ata N.º 4 

 

Ao dia 10 de fevereiro de 2025 reuniu, o júri do procedimento concursal comum, restrito aos 

trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público por tempo indeterminado, para a 

constituição de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao 

preenchimento de um posto de trabalho da carreira / categoria geral de Assistente Técnico da área 

funcional Secretariado, do Mapa de Pessoal da Agência para a Modernização Administrativa, IP (AMA), 

constituído por:   

   

Presidente: Lúcia Pimenta, Diretora do Departamento de Administração Geral.   

Vogais Efetivos: Joana Lino, Assistente que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana 

Rita Santos, Técnico Superior.   

 

Esta reunião teve como objetivo proceder à correção das Provas de Conhecimento, à comunicação dos 

resultados obtidos no referido método de seleção e à convocatória para a Entrevista de Avaliação de 

Competências. 

 

Primeiro 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação da Prova de Conhecimentos (PC) os 

resultados obtidos pelos candidatos são os constantes do quadro infra, conforme grelhas de avaliação 

em anexo: 

Nome do/a candidato/a Método de seleção Resultado 

1. Ana Rute Medeiros Monteiro   PC Não compareceu 

2. Carlos Manuel Figueiredo Lopes   PC Não compareceu 

3. Eduarda Otília Sousa Carvalho   PC Não compareceu 

4. Luís Tiago Abreu Guerra de Almeida   PC 20,00 

5. Tierri Nora Lopes   PC 14,00 

6. Valdemar Reinaldo Jorge Alves   PC Não compareceu 
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Segundo 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de 

seleção, bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que serão excluídos os candidatos 

que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de Não 

Apto num dos métodos de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a 

qualquer um dos métodos de seleção.  

 

Terceiro 

O júri delibera convocar os candidatos infra identificados para a realização da Entrevista de Avaliação de 

Competências, que se irá realizar através do Microsoft Teams, de acordo com a calendarização infra. Os 

acessos serão oportunamente enviados, via email, pelo que o (a) candidato (a) deverá apenas clicar 

no link indicado, não sendo necessário ter qualquer aplicativo instalado. 

 

Nome do/a candidato/a Dia Hora 

1. Luís Tiago Abreu Guerra de Almeida   19/02/2025 10:00 

2. Tierri Nora Lopes   19/02/2025 10:30 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente Ata que, 

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri presentes. 

 

Presidente 2.º Vogal Efetivo 1.º Vogal Suplente 
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