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Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2013, pelas 10 horas, reuniu na sede da Agéncia para a
Modernizacdo Administrativa, I.P. (AMA, I.P.), 0 juri do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabatho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da AMA, I.P., constituldo pela Ana Sofia Figueiredo, Diretora Coordenadora da Equipa da Simplificagdo
Administrativa da AMA, IP, que preside, e pelos vogais efetivos, Nuno Vaiente, Técnico Superlor da
Equipa de Simplificagio Administrativa da AMA, I.P., que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Cldudia Portas, técnica superior da Divisdo de Pessoas e Comunicagdo, AMA, I.P..

Nos termos do disposto no artigo 22.2, n.? 2, alinea c) e n.2 3 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.? 145-A/2011, de 6 de abril, e do Aviso n.? 16352/2012, de 6 de
dezembro, republicado pelo Aviso n.2 439/2013, de 9 de janeiro de 2013, a presente reunido teve por
objetivo proceder 3 definicio dos parimetros de avaliagio e a respetiva ponderacio, bem como
elaborar a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, dos métodos de seleg3o a aplicar no
presente procedimento concursal.

Assim, tendo em conta o contetido funcional do lugar posto a concurso e os requisitos legais exigliveis
para o exercicio do cargo, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selecdo a adotar no presente procedimento concursal - prova de
conhecimentos/avalia¢3o curricular e entrevista profissional de selego - terdo os seguintes parametros

de avaliagdo e ponderagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTO:

Na prova de conhecimentos, o Juri pretende avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos pela forma escrita, sendo que a sua valorizagdo serd

convertida numa escala de 0 a 20 valores.

2. AVAUACAO CURRICULAR:
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Para proceder a avaliagdo, o Juri deliberou aplicar a seguinte férmula:

AC = (30%*HA) + (15%°FP) + (S0%°EP) + (5%°*AD)
Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

A habilitacio académica, experiéncia profissional, formag3o profissional e a avaliagdo do desempenho
serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

2.1. HabllitagSo académica

Para a ponderacdo deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes valoracBes:

¢ Licenciatura

10 valores
® Mestrado ou Doutoramento 12 valores
e Llicencdiatura ou Pés-graduacdo nas 4reas indicadas ou na 4rea do conteido

funcional 14 valores
e Mestrado nas dreas indicadas ou na 4rea do conteldo funcional 18 valores
¢ Doutoramento nas dreas indicadas ou na drea do contetido funcional 20 valores

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.
2.2. Formacdo profissional
Neste parametro valorizam-se os cursos de formag3o na 4rea de atividade especifica para que é aberto

o presente procedimento concursal. Para a ponderacdo deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes

valorag¢des:
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¢ Outro tipo de formaciio 10 valores
® Gestdo do tempo, Excel avancado, CAP 14 valores
®  Gestdo autdrquica, administrac3o publica 16 valores
e Lideranga, gestdo de equipas, FORGEP 18 valores
® Gestdo de projetos e/ou reengenharia de processos, BPM 20 valores

A classificacdo méaxima deste fator é de 20 valores.

2.3. Experiéncia profissional

Neste pardmetro serd avaliado o exercicio de determinadas fungBes (F) que se considera contribufrem

especialmente para o0 aumento da experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das fungBes
inerentes ao cargo a concurso, valorizando-se a experiéncia em:

0,25 0,50 0,75 1
a) Minimo de 3 anos de experiéncia nos
dominios da simplificacio administrativa | 1 ano ou 2 anos 3 anos 4 anos ou
ou da sociedade da informac¢3o e do menos _ mais

conhecimento
b) Bons conhecimentos sobre o
desenvolvimento das politicas nas 4reas
da modernizagio e simplificacdo
administrativa ou da sociedade da
informagdo e do conhecimento ocorrido
na tltima década
¢) Experiéncia em gest3o de projetos e
equipas
d) Experiéncia na mobilizagdo e
dinamiza¢do de redes amplas de
parceiros, publicos e privados, em torno
de um projeto
e) Muito boa capacidade de expressio
oral e escrita em lingua portuguesa e
inglesa, capacidade de cooperagdo ede | Reduzido | Suficiente Bom Relevante
trabalho em equipa e facilidade de
relacionamento e criagdo de sinergias
f) Capacidade de planeamento,
organizacdo e iniciativa
g8) Capacidade de representacio
institucional em reunides de natureza Reduzido | Suficiente Bom Relevante
técnica e sessdes de negociagio

Reduzido | Suficiente Bom Relevante

Reduzido | Suficiente Bom Relevante

Reduzido | Suficiente Bom Relevante

Reduzido | Suficiente Bom Relevante
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A pontuacio do subfactor F resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das alineas a) a g) em
que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo, sendo atribufdo o valor de 1a cada umaem
que tal se verifique.

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
EP=(20*F)/7
24. Avallaglio de desempenho

Neste pardmetro de avaliag3o serd considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao titimo periodo
(n3o superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas s do posto de
trabalho a ocupar.

A respectiva ponderacdo ter4 lugar por referéncia 3 média das ltimas classificagdes de servigo, até ao
méximo de trés, atribufdas ao candidato nos momentos em que desempenhou fun¢Bes atinentes ao
posto de trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e convertida 3 escala
de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.¢ 66-8/2007, de 28 de
dezembro, e a0 n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.2 145-A/2001, de 6 de abril, de acordo com as seguintes férmulas:

1) Conversdo da escala do DR n.2 44-8/83 para a escala do novo SIADAP:
CS/2=AvDesmp

2) Conversdo da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala de 0 a 20:
AD=z(AvDesmp-1)*S

Em que:
CS = Classificagdo de servigo obtida ao abrigo do DR n.2 44-8/83
AvDesmp = Avaliacdo de desempenho de acordo com o SIADAP

3.  ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

Na entrevista profissional de sele¢do pretende o Juri avaliar, numa relaclio interpessoal e de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jiri e o candidato, valorizando-se cada um dos fatores a seguir
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identificados com a pontuagdo de 4 a 20 valores, resultando a classificacdo da entrevista profissional de
selecdo da média aritmética simples daqueles fatores:

3.1. Conhecimentos adequados ao exercicio do posto de trabalho na drea funcional a concurso:

i) Auséncia de conhecimentos - Insuficiente (4 valores);
i} Poucos conhecimentos - Reduzido (8 valores);

lii) Bons conhecimentos - Suficiente (12 valores);

iv) Muito bons conhecimentos - Bom (16 valores);

v) Excelentes conhecimentos — Elevado (20 valores).

3.2. Athtude - Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em

4.

equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, motivacdo, apresentacdo e
confianca:

i) Atitude desadequada - Insuficiente (4 valores);

li) Atitude pouco adequada — Reduzido (8 valores);

lii) Atitude adequada - Suficiente (12 valores);

lii) Atitude muito adequada - Bom (16 valores);

iv) Atitude excelente - Elevado (20 valores).

Expressio e Fluéncla Verbals — Avalia a coeréncla e clareza discursiva, a riqueza vocabular, a
capacidade de compreensdo e interpretacdo das quest8es colocadas e a capacidade e rapidez de
raciocinio:

i) Dificuldade de expressdo, comunicac¢do ou interpretacio — Insuficiente (4 valores);

ii) Pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagdo — Reduzido (8 valores);

iil) Adequada capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo - Suficiente (12 valores);

iv) Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — Bom (16 valores);

v) Excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio — Elevado (20 valores).

CLASSIFICACKO EINAL;

A classificacdo final dos métodos anteriormente referidos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores

através da aplica¢do da seguinte férmula:

ou

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)
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CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
Em que:

CF = Classificacdo final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selecio

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, val ser assinada e rubricada por todos os membros do Jiri presentes.
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