Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201812/0822

Procedimento Concursal Comum
Activa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

FungOes constantes do anexo a LTFP, designadamente fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, nas areas discriminadas nas referéncias para as quais se encontra
aberto o procedimento concursal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Autorizado pelo Despacho 1039/2018 de 4/10/2018 do Secretério de Estado do
Orgcamento.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em informatica ou equivalente

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia para a 3 Rua Abranches Ferrao, 1600001 LISBOA  Lisboa Lisboa
Modernizagdo n.%10 - 3°

Administrativa,

L.P.

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos especificos para cada uma das referéncias sdo os constantes do Aviso
n.% 19371/2018, publicado no Diario da Republica, II série, de 28 de dezembro
de 2018

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

ama-rh@ama.pt
1 217231200
: 2018-12-28
: 2019-01-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diédrio da Republica e Correio da Manha

: Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3 postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.) Aviso n.°
19371/2018 Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.) 1 -
Nos termos do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, e dos
nos n.os 1, 4 e 7 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril, adiante
designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho n.° 1039/2018-
SEAEP, de 04.10.2018, Despacho n.° 1546/2018-SEO, de 04.10.2018, e por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de 29 de novembro de 2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, para o
preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior do Mapa de Pessoal da AMA, 1. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 - Para efeitos do
estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da citada Portaria, declara-se
que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento neste organismo
nem junto da entidade centralizadora para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC). 3 - Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo/valorizagdo profissional, tendo a
entidade gestora (INA) emitido a necessaria declaragdo. 4 - Nimero de postos
de trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, a afetar as Equipas de
ComunicagGes e Seguranga e de Infraestruturas Tecnoldgicas da Direcdo de
Sistemas de Informagao da AMA, 1. P. 5 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:
Exercicio de fungdes constantes do anexo a LTFP e designadamente: Referéncia
1: Equipa de Comunicagdes e Seguranga - 1 lugar Garantir o desempenho,
recuperacao e necessidades de seguranca das comunicagoes e redes de acordo



com os niveis de servigo acordados; Contribuir para a definicao das politicas,
filosofias de desenho e requisitos das redes; Investigar, diagnosticar e resolver
problemas de rede; Utilizar ferramentas de gestdo de redes para avaliar a carga
e modelar estatistica de desempenho da rede; Manter o conhecimento dos
requisitos legais e normativos relevantes relacionados com a seguranca e
privacidade de rede; Configurar a rede para a proteger de vulnerabilidades de
segurancga; Monitorizar a rede para identificar e atuar perante gargalos de
trafego (bottle necks); Planeamento e gestdo de enderegamento IP;
Planeamento e gestdo de numeracdo telefénica; Implementagdo e operacdo de
plataformas centralizadas de gestdo de equipamentos de rede. Referéncia 2:
Equipa de Infraestruturas Tecnoldgicas - 2 lugares Investigar, diagnosticar e
resolver problemas relacionados com sistemas; Instalacdo e atualizacdo de
software; Calendarizar os trabalhos de instalacdo em articulagdo com todas as
partes interessadas para garantir que as instalagGes sdo bem sucedidas e os
impactos na organizagdo sdao minimizados; - Diagnosticar e resolver problemas e
falhas relacionadas com a operagdo de hardware e software; Cumprir com as
politicas, normas e procedimentos da organizagdo para garantir a integridade e
seguranca do sistema de informagdo. 6 - Ambito do Recrutamento: Podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos com ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida. 7 - Local de
trabalho: Instalagdes da sede da AMA, 1. P., sitas na rua Abranches Ferrdo, n.°
10, 3.2 G, 1600 - 001 Lisboa. 8 - Posicionamento remuneratdrio: A determinagdao
do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados é efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo artigo
42.9 da Lei n.© 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
para 2018 pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 2.° posigdo, nivel 15, da Tabela
Remuneratoéria Unica, que corresponde ao montante de 1201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos). 9 - Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: Podem candidatar-se ao procedimento concursal os
individuos que reinam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de funcbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 10 - De acordo com
o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do érgao ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 11
- Nivel habilitacional: Referéncia 1: Equipa de ComunicagGes e Seguranca - 1
lugar Licenciatura em informatica ou equivalente; Referéncia 2: Equipa de
Infraestruturas Tecnoldgicas - 2 lugares Licenciatura em informatica ou
equivalente. 12 - Formalizagdo das candidaturas: 12.1 - As candidaturas devem
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica www.ama.gov.pt,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado. 12.2 - As candidaturas
devem ser remetidas por correio eletrdnico para o enderego amarh@ama.pt. Ndo
sendo possivel, podem ser entregues, pessoalmente, das 09:30 as 12:30 horas e
das 14:30 as 16:30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Equipa de Recursos Humanos da
AMA, 1. P., sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.9 G, 1600-001 Lisboa. 12.3 -
As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo: a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes
literarias, as funcGes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras,
datas de realizagdo e respetiva duragdo; b) Fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias. 12.4 - Sempre que haja lugar a
utilizagdo dos métodos de avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias, o formulario deve ainda ser acompanhado por declaragdo emitida
pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente: i) A identificacdo da
carreira e da categoria em que o candidato se integra; ii) A identificacdo do
vinculo de emprego publico de que é titular; iii) A posicdo e nivel remuneratério
em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor; iv) A
antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; v) As
atividades que executa; vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés
anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria; vii)



Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas. 12.5 - Em conformidade
com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 13 - Métodos de selecdo: De acordo
com o disposto nos artigos 36.° da LTFP e 7.0 da Portaria, os métodos de
selegdo sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegdo; Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional. 13.1 - Prova de Conhecimentos: Na prova
de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada funcdo, é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos € escrita, tem a duragdo
de 60 minutos, € realizada com consulta, e versara sobre a seguinte legislagdo e
bibliografia: Referéncia 1: Equipa de Comunicagdes e Seguranga - 1 lugar Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro,
que aprova a Lei Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros; Decreto-Lei
n.% 43/2012, de 23 de fevereiro, que aprova a organica da AMA, 1. P.; Portaria
n.2 92/2010, de 12 de fevereiro, que define os estatutos da AMA, 1. P.;
Bibliografia: "Computer Networking - A top-down approach featuring the
internet", James F.Kurose, Keith W. Ross, 2005, Addison-Wesley; "Computer
Networks - Third Edition", Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall; "Cryptography
and Network Security - Fourth Edition", William Stallings, 2006, Prentice Hall".
Referéncia 2: Equipa de Infraestruturas Tecnoldgicas - 2 lugares Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro,
que aprova a Lei Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros; Decreto-Lei
n.% 43/2012, de 23 de fevereiro, que aprova a organica da AMA, 1. P.; Portaria
n.2 92/2010, de 12 de fevereiro, que define os estatutos da AMA, 1. P.;
Bibliografia: Windows Server 2008, Curso Completo, Antonio Rosa, FCA;
Fundamental do Linux, Paulo Trezentos e Anténio Cardoso, 2.2 Edicdo
Atualizada, FCA; Linux, Curso completo, Fernando Pereira, 3.2 Edicdo, FCA;
TCP/IP em Redes Microsoft, Para Profissionais, Paulo Loureiro, 5.2 Edicdo
Atualizada, FCA. 13.2 - Avaliagdo Psicoldgica: A avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A
avaliagdo psicoldgica poderd comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicoldgica € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencGes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.3 - Avaliagdo
Curricular: A avaliagdo curricular é aplicavel aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, podendo este método ser afastado pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova
de conhecimentos. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. 13.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este
método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.5 - Entrevista Profissional de
Selegdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de



Observagoes

relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecao é publica,
podendo a ela assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo afixados em local visivel e publico das instalagbes da AMA, 1. P., e
disponibilizados na sua pagina eletronica. 14 - Cada método de selegdo é
eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num
deles, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 15 - Os candidatos
aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria. 16 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo determina a sua exclusdo. 17 - A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica www.ama.gov.pt. e afixada
nas instalacdes da AMA, 1. P.. 18 - Classificacao Final (CF): 18.1 - A classificacao
final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula: CF = 0.45 PC + 0.25 AP + 0.30 EPS em que: CF
= Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagao Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 18.2 - Para os candidatos que se
encontrem na situagdo descrita no ponto 13.3 do presente aviso, a classificagao
final seré obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, através da aplicacdo da seguinte formula: CF = 0.45 AC + 0.25
EAC + 0.30 EPS em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliagao Curricular EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 19 - Em situagGes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, sem prejuizo de serem aplicados outros critérios de
desempate definidos pelo Juri, caso se mostre necessario. 20 - As Atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a aplicar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragao final, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados. 21 - Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
22 - O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito
através do preenchimento de formulario tipo, disponivel em www.ama.gov.pt. 23
- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apds
homologacdo, é notificada aos candidatos, publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da AMA, 1. P. e
disponibilizada na pagina eletrénica www.ama.gov.pt. 24 - O presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e em jornal de
expansdo nacional, por extrato. 25 - Composicdo do Jdri: O Juri do procedimento
concursal terd a seguinte composicao: Referéncia 1: Equipa de Comunicagles e
Seguranca - 1 lugar Presidente: Francisco Duarte da Silva Castanheiro, Chefe de
Equipa de Comunicagdes e Seguranca; Vogais efetivos: Elsa Maria Fernandes
dos Santos, Chefe de Equipa de Recursos Humanos, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Gil Alexandre Oliveira Vieira, Diretor de
Sistemas de Informagdo; Vogais suplentes: Luis Alexandre de Lacerda Camara,
Especialista de Informatica; Anabela Correia Martins, Técnica Superior.
Referéncia 2: Equipa de Infraestruturas Tecnoldgicas - 2 lugares Presidente:
Pedro Miguel Soares da Silva, Chefe de Equipa de Infraestruturas Tecnoldgicas;
Vogais efetivos: Elsa Maria Fernandes dos Santos, Chefe de Equipa de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Gil
Alexandre Oliveira Vieira, Diretor de Sistemas de Informacgdo; Vogais suplentes:
Mario Filipe Reis Amado, Técnico Superior; Anabela Correia Martins, Técnica
Superior. 26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 4 de dezembro de 2018. - O Vogal do
Conselho Diretivo da AMA, 1. P., Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



