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NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, institui a obrigagdo dos servicos da
Administracdo Publica elaborarem anualmente o seu Balanco Social (BS), com

referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Este documento, consagrado como instrumento privilegiado de gestdo de recursos
humanos, deve incluir a informagdo constante do formulario anexo ao supracitado
diploma legal, com as adaptacdes resultantes da reestruturagdo operada pela Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos modelos de recolha de informacédo disponibilizados pela Dire¢cado-Geral da

Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP).

Nesta conformidade, foi elaborado o BS da Agéncia para a Modernizacédo
Administrativa, I.P. (doravante AMA, I.P.), reportado a 31 de dezembro de 2015, que,
para além de dar cumprimento integral a legislacdo em vigor, permite avaliar o
desempenho social do organismo, o desenvolvimento do seu capital humano, bem

como dos recursos financeiros a ele alocados.

Para melhor percecao da realidade subjacente, as diversas matérias sdo representadas
através de quadros e graficos com comentarios, destacando-se 0s aspetos

considerados mais relevantes.
Finalmente, evidenciam-se um conjunto de indicadores de gestdo que se afiguram

pertinentes para a apreciacdo global do documento, que termina com o perfil do
trabalhador da AMA, I.P..

Marco de 2016, Equipa de Recursos Humanos da AMA, |.P.



1 - RECURSOS HUMANOS

1.1. EFETIVOS

Em 31 de dezembro de 2015, a AMA, I.P., registou um total de 212 efetivos’, cuja
distribuicdo por grupo/cargo/categoria, segundo a modalidade de vinculacdo e género,

se encontra refletida no quadro infra, que constitui a base do presente BS.

CTem FungdesPublicas | CTem FungbesPublicasa | Comisséo de Servigo no CTno ambito do Cédigo do C?mis.sﬁo de Sle r.vi;o "o
Grupo/cargo/carreiral/ | portempo indeterminado | termo resolutivo incerto dmbito daLTFP Tra.nbalho por tempo mbito do CGelgo do TOTAL
Modalidades de vinculagéo indeterminado Trabalho o
M F M F M F M F M F M

Dirigente superior de 1° grau 1 1 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1 0 1
Dirigente intermédio de 1° grau 1 2 1 2 3
Dirigente intermédio de 2° grau 1 0 1 1
Técnico Superior 21 37 3 18 17 3 3 42 60 102
Assistente técnico 1 18 6 25 7 43 50
Assistente operacional 7 22 7 2 29
Informatico 17 8 17 8 25

Total 46 85 0 3 3 3 24 42 3 3 76 136 212

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculacédo e género

Numa analise global, verifica-se que foi na modalidade de vinculagdo do contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado onde se concentrou o maior
namero de trabalhadores, 131, com peso de 61,79%, seguido da modalidade do
contrato individual de trabalho, com peso substancialmente inferior, 31,13% (66

trabalhadores). As restantes modalidades apresentam nameros pouco significativos.

No que se refere a distribuicdo dos efetivos, foi na carreira de técnico superior onde se

concentrou 0 maior numero (102), seguida da carreira de assistente técnico (50).

1 . ~ . ~ .
De acordo com as instrugdes veiculadas pela DGAEP, no BS ndo devem ser considerados trabalhadores
que se encontrem ausentes ao servico ha mais de 6 meses.
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O gréfico seguinte representa a distribuicdo percentual do efetivo da AMA, I|.P., por
grupo/cargo/carreira.

48,11%
23,58%
13,68% 11,79%
—— e
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatico
superior intermédio superior técnico operacional

Grafico 1: Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira
Relativamente ao género, constata-se a predominancia do feminino em quase todos os

cargos e carreiras, com exce¢ao dos cargos dirigentes superiores de 1.° e 2.°graus e da

carreira de informatica onde predomina o masculino.

Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Assist.

sup. 1.2 sup. 2.2 inter. 1.2 inter. 2.2 " Assist. operaciona Informétic
superior  técnico
grau grau grau grau |
B Masculino 1 1 1 42 7 7 17
B Feminino 2 1 60 43 22 8

Gréfico 2: Distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o género



Destaca-se, ainda, que a populacdo laboral da AMA, I.P., continua a ser
maioritariamente feminina, representando no ano em analise 64,15% do total de
efetivos.

| o013 | o4 | o015
Génerofeminino|  64,00% | 6500% |  64,15%

Grafico 3: Evolugdo do género feminino nos ultimos 3 anos

A AMA, |.P., é um instituto publico (IP) com autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, sendo equiparada para efeitos de desenvolvimento e gestdo de
redes de lojas para os cidaddos e para as empresas a entidade publica empresarial
(EPE).

No ano em referéncia, 0 seu efetivo, que cumpriu e executou todas as suas atribuicdes

e competéncias, encontrou-se estruturalmente repartido conforme grafico abaixo.

127

P EPE
Gréfico 4: Distribuicdo dos efetivos dentro da estrutura AMA, 1.P.



Relativamente a evolucéo de efetivos, confirma-se a tendéncia de decréscimo, fruto das
politicas de reducdo para a Administracdo Publica assumidas ao nivel governamental,
pese embora as inimeras atribuicbes e competéncias® cometidas por lei & AMA, I.P.,
em 2014.

250 249
239

214 212

2011 2012 2013 2014 2015

Grafico 5: Evolugao dos efetivos nos ultimos 5 anos

2 Designadamente as previstas no Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio, que aprova um conjunto de
medidas de simplificacdo e modernizacdo administrativa, procedendo a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.2 4/97, de 9 de janeiro e a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, e o Decreto-Lei
n.2 74/2014, de 13 de maio, Estabelece a regra da prestagdo digital de servigos publicos, consagra o
atendimento digital assistido como seu complemento indispensavel e define o modo de concentragdo de
servigos publicos em Lojas do Cidad3o.
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1.2.  EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO E GENERO

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34

25-29

B Feminino ® Masculino

Gréfico 6: Distribuicdo dos trabalhadores por escalé@o etario, segundo o género

No que se refere & estrutura etaria, os escaldes mais representativos eram os dos 35-39
anos de idade, integrando 76 dos 212 trabalhadores, sendo a carreira de técnico
superior a mais representativa deste escaldo, seguido do escaldo 40-44, com 48

trabalhadores.

3%_ 1%

H25-29 m30-34 w3539 m40-44 w4549 m50-54 w5559 wmoe0-64

Gréfico 7: Distribuicdo percentual dos trabalhadores por escaléo etario

11



1.3. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

No que respeita a estrutura de antiguidades, o intervalo compreendido entre 10-14 anos
foi onde se concentrou o maior nimero de trabalhadores (84), seguido do dos 5-9 anos

com 58 trabalhadores.

O grafico infra reflete a distribuicdo dos trabalhadores da AMA, |.P., por escalbes de

antiguidade e género.

2 1 1 2
. . 0 . 0 0 . 1
Até5anos 5a¥ 10a14 15a 19 20a 24 25a29 30a34 35a39 40 ou mais

m Feminino mMasculino

Grafico 8: Distribuicéo dos trabalhadores segundo a antiguidade e género

Destaca-se que 128 dos efetivos (60,37%) tém mais de 10 anos de antiguidade.

Sublinha-se, ainda, que o género feminino é superior em todos os escaldes etarios, com

excecao do escaldo 40 ou mais anos.

12
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1.4. EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

1% 9

H9.2ano

m11.2ano

H12.2 anoou
equival.

@ Bacharelato

m Licenciatura

m Mestrado

Grafico 9: Distribui¢céo dos trabalhadores por nivel de escolaridade

z

Como se evidencia no grafico supra, o grau académico mais representativo é o da

licenciatura, detido por cerca de 51% dos trabalhadores da AMA, I.P., seguido do 12.°

ano de escolaridade com 33%.

Apesar do maior nimero de licenciados se concentrar na carreira de técnico superior,

no entanto, existem licenciados em todos 0s grupos/cargos/carreiras.

No que se refere a Taxa de Formagéo Superior®, o gréfico seguinte ilustra que o género
feminino se encontra representado em todos os niveis de habilitagdo superior,
predominando até no da licenciatura, tendéncia apenas invertida no que respeita ao
doutoramento em que ambos os trabalhadores que detém este titulo sdo do género

masculino.

* Bacharelato + Lic. + Mestrado+ Doutoramento/ Total de efetivos x 100

13
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66

= Feminino
W Masculino
. . 10 10 )
Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

Grafico 10: Distribuicédo dos trabalhadores com formacéo superior, segundo o género

1.5. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2015 apenas existia 1 trabalhador, do género feminino, portador

de deficiéncia.

1.6. ADMISSOES E REGRESSOS

Durante o ano em andlise registaram-se 29 admissdes e regressos, distribuidos de

acordo com o quadro infra.

Dirigente sup. de 12 grau 1 1 0

Dirigente sup. de 2.2 grau 1 1 0

Dirigente int. de 1.2 grau 1 1 1

Dirigente int. de 2.2 grau 1 0

Técnico Superior 1 1 5 3 1 1 2 4 10

Assistente técnico 1 2 0

mlw o |~ |-

Informatico 2 1 2

Quadro 2: Distribuigcdo dos trabalhadores admitidos e regressados por grupo/cargo/carreira e
género, segundo a modalidade de ocupacéo do posto de trabalho

14
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O maior numero de admissdes registou-se na situagdo de mobilidade na categoria de

técnico superior.

1.7. SAIDAS

Durante o ano de 2015 foi registada a saida de 31 trabalhadores.

Dirigente sup. de 12 grau

Dirigente sup. de 2.2 grau 1 1 1 1
Dirigente int. de 1.2 grau 1 1 1 1
Dirigente int. de 2.2 grau 1 1 0
Técnico Superior 3 7 5 7 8
Assistente técnico 1 2 2 1 4
Assitente operacional 2 0 2
Informatico 1 2 1

Quadro 3: Contagem das saidas dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género, segundo
0 motivo

O motivo de saida com maior expressdo foi o das outras situacdes®, nas quais se
enquadram, entre outras, as situacfes de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador (3), designacfes para gabinetes ministeriais (2), licenca sem vencimento
(1), admisséo por procedimento concursal (1).

* Assim qualificado nos mapas de preenchimento obrigatério, elaborados pela DGAEP.

15
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1.8. MODALIDADES DE HORARIOS DE TRABALHO

A modalidade de horario mais praticada neste organismo € a do horério flexivel, pela

qual se regem 55,18% dos trabalhadores.

74 m Masculino

o Feminino

Flexivel Jornada continua Trabalho por turnos Isenc¢do de hordrio

Gréfico 11: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de horario de trabalho e género

Os trabalhadores que praticam a modalidade do horéario flexivel exercem fungfes na
sede da AMA, |.P., com obrigatoriedade de cumprimento das plataformas fixas (10h00m
as 12h00m e 14h30m as 16h30m).

1.9. TRABALHO EXTRAORDINARIO

Durante o ano de 2015 foram realizadas 1212 horas de trabalho extraordinério, que
abrangeram trabalhadores de todos o0s grupos/cargos/carreiras, 0 que

comparativamente com o ano transato corresponde a um aumento de 281 horas.

Este aumento justifica-se com a implementacdo do projeto dos Espagos do Cidad&do em

todo o territdério nacional.

16
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1.10. AUSENCIAS AO TRABALHO

No decorrer do ano de 2015 registaram-se 3955 dias de auséncia ao trabalho,
distribuidas de acordo com o gréfico infra.

1921
1450
171 113 183
42 13 3 10 27 17
J,#’ — ] - — - - - - —
(4 < 2 (o) P\ 4 0 (4 2 O
.b’z’b NI @\\’b b'b\' & & @ -dbb \\’,&b
&/S‘\ ’b((\ Qo &"bo <<'b A ,bé\ N Oo a'&\\ (¢)
Q K X [ & < . 0")
Q & b@ ;_J\‘—)‘ & o b’b )
P <<7’\ Ry W Qo A
NS A Q\Q

Gréfico 12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo

As situagfes que originaram maior numero de auséncias prenderam-se com motivos de

parentalidade (1921 dias), seguidas das faltas por motivos de doenga (1450 dias).

No que se refere as auséncias por género, o feminino registou 80,25% do total.

3174

781

Masculino Feminino

Gréfico 13: Distribuicdo das auséncias, por género
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O gréafico seguinte representa a distribuicdo das auséncias por grupo/cargo/carreira,
podendo-se verificar que o grupo profissional técnico superior foi aquele cujas
auséncias ao trabalho apresentou uma maior incidéncia (43%), seguido do assistente
técnico (34%).

W Téc. Superior M Ass. Técnico
d Ass. Operacional ® Informatico
L1 Dirigente inter. De 1.2 grau

Grafico 14: Distribuicdo das auséncia por grupo/cargo/carreira

18



2 - ENCARGOS COM PESSOAL
2.1. REMUNERACOES MENSAIS ILIQUIDAS

No gréfico infra estd considerada a estrutura remuneratéria dos efetivos da AMA, |.P..

Mais de 6000 €

—

5501-5750

-——
—

3751-4000

M

3001-3250€

o

~

2751-3000€
2501-2750€

N
N

2251-2500€

-
w

2001-2250€

IO)
-
o

1751-2000€
1501-1750€

N
o

1251-1500€

%)
-

1001-1250€ 28

501-1000€ 79

Grafico 15: Distribuigdo dos trabalhadores por escaldo remuneratorio

As remuneracdes iliquidas dos efetivos da AMA, I|.P., situaram-se entre os escalfes
remuneratdrios 501-1000€ e mais de 6000€, sendo o escaldo remuneratério 501-1000€

aguele que concentrou o maior numero de trabalhadores (79).

Da leitura do gréfico infra constata-se, ainda, que 60,38% das remuneracdes iliquidas
mensais eram inferiores a 1500€ e que 14,15% se situaram no intervalo entre 1501€ —
2000€, o que permite concluir que 74,53% dos trabalhadores do AMA, |.P., auferiram

remuneracéo iliquida mensal inferior a 2000€.

19
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m2547%. ___

m 500€ -1500 €

= 1501 €-2000 €
2001 € - Mais de 6000 €
1
B 14,15%_-"

]
|
|
1
|
\
-

= 60,38%

Grafico 16: Estrutura remuneratéria

Relativamente aos leques salariais®, o quadro abaixo apresenta as remuneracdes

minimas e maximas, por género, donde se pode concluir que o leque salarial masculino
€ de 13,16 e o feminino de 6,09.

Masculino Feminino
Minima (€) 532,08 505,00
Maxima (€) 7002,36 3076,26

Quadro 4: Remunera¢do minima e maxima, em euros, por género

5 . ~ Y . ~ Y .
Maior remuneracgdo base iliquida/Menor remuneragdo base iliquida

20
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2.2. ENCARGOS COM PESSOAL

O valor total de encargos com pessoal cifrou-se em 4.640.101,17€, sendo o mais
representativo o referente & remuneragdo base mensal 4.246.280,75€ (91,51%), no qual
se incluem os subsidios de férias e de natal.

Remuneragdo base 4246 280,75 €
Suplementos remuneratérios 147 618,68 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais 230529,29 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 15672,45 €

Quadro 5: Encargos anuais com pessoal

2.3. SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Os encargos com suplementos remuneratdrios perfizeram o montante de 147.618,68€,
sendo a rubrica despesas de representacdo, devida pelo exercido de cargos dirigentes,

a que atingiu o maior peso.

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 5170,72 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 3603,62 €
Abono para falhas 975,05 €
Ajudas de custo 30916,80 €
3 89 464,00 €

Representagao
Secretariado 2604,73 €
14 883,76 €

Outros suplementos remuneratérios

Quadro 6: Encargos com suplementos remuneratérios

21
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2.4. ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

No que se refere aos encargos a titulo de prestagdes sociais, a sua distribuicdo

verificou-se apenas em 3 rabricas, conforme ilustra o quadro seguinte.

SubS|d|.os no ambltci da protecdo da parentalidade (maternidade, 806435 €
paternidade e adogdo)

Abono de familia 560,48 €

Subsidio de refeicdo 221 904,46 €

Quadro 7: Encargos com prestacdes sociais
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3 — SEGURANCA E SAUDE

3.1. ACIDENTES DE TRABALHO E INCAPACIDADES

No ano em andlise ndo se registaram ocorréncias de acidentes de trabalho. No entanto,
na sequéncia de 1 ocorréncia verificada no ano transato, in itinere, resultaram 171 dias

de auséncia ao trabalho por parte da trabalhadora acidentada.

3.2. ATIVIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em cumprimento da legislagdo em vigor, no que se refere a seguranga e saude no
trabalho, no ano de 2015, a AMA, |.P., investiu um total de 11 084,00 €, em atividades

de medicina no trabalho e em auditorias de segurancga e saude.
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4 — FORMACAO PROFISSIONAL
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4.1. ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL

No ano em andlise verificaram-se 141 participacdes em ac¢des de formacao profissional

de componente interna e externa.

Interna Externa

Gréfico 17: Participacdes em acdes de formagéo por tipo
O que significa um decréscimo das participacbes em acgbes de formacgéo, face aos 2

tltimos anos.

31

110

2013 2014 2015

m INnternas m Externas

Grafico:18: Participacdes em acgdes de formacao por tipo, anos de 2013, 2014 e 2015
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4.2. PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMACAO

A semelhanca de anos anteriores, 0 maior nimero de participacdes em acdes de
formacéo incidiu na carreira de técnico superior, com um total de 68 participacoes,

seguido da carreira de assistente técnico com 41.

| Cargofcameira N.2departicipagdes  N.2 de participantes
0

Dirigente superior 0

Dirigente intermédio

Técnico superior 68 40
Assistente técnico 41 28
Assistente operacional 30 19
Informético 2 2

Quadro 8: Participacdes e participantes por grupo/cargo/carreira

O total de horas despendidas em formacdo foi de 2953, com maior expressdo na
carreira de técnico superior com 1357:30, seguida da carreira de assistente técnico com
842:30 horas, em consonancia com o nimero de participacées em acdes de formacao.

4.3. DESPESAS ANUAIS

O investimento em agfes de formacao foi de apenas 1.020€, em formacéo externa.

Comparativamente com 2014 constata-se pela leitura do quadro infra que no ano em

andlise houve uma reducéo significativa das despesas com ac¢6es de formacgéo.

Quadro 9: Evolucdo do investimento em acdes de formacdo

Despesas Despesas Despesas
Acdes internas 7.870,28 € 0,00 € -7,870,28 €
Acdes externas 9.071,50 € 1.020,00 € - 8,051,50 €
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5 — RELACOES PROFISSIONAIS

Em 2015, do total dos 212 efetivos, 23 eram sindicalizados, o que revela um aumento
percentual de trabalhadores sindicalizados face ao ano de 2014.

10,84%
10,04%

8,41%

Trabalhadores Ano de 2013 Ano de 2014 Ano de 2015
sindicalizados

Grafico 19: Taxa de sindicalizacdo nos ultimos 3 anos

6 — DISCIPLINA

Quanto a disciplina, o quadro infra reflete o nimero de processos instaurados e

respetivas sangdes.

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos decididos - total:

* Suspensao

w O |[WwW|w |O

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Quadro 10: Disciplina



7 — NOTAS FINAIS

No ano de 2015 manteve-se a tendéncia ja verificada nos ultimos anos de decréscimo
do namero de trabalhadores da AMA, I.P..

A populagdo laboral da AMA, I.P., continua a ser maioritariamente feminina,
representando no ano em analise 64,15% do total dos efetivos.

Relativamente & média das idades dos trabalhadores, de notar que, desde 2013, se
vem verificando a tendéncia de aumento, situando-se no ano de 2015 nos 42,21 anos

ao invés dos 41,27 e 40,24 atingidos em 2014 e 2013, respetivamente.

A taxa de habilitacdo superior® registou um crescimento face ao ano de 2013, tendo
passado dos 58,57% para 61,79%.

De destacar que, apesar do maior numero de licenciados se concentrar na carreira de

técnico superior, no entanto, existem licenciados em todos os grupos/cargos/carreiras.

Complementa-se o presente documento com um conjunto de indicadores de gestéo,
referentes aos Ultimos 3 anos, que retratam, em parte, a evolucdo dos recursos

humanos, e, finalmente, apresenta-se o perfil do (a) trabalhador (a) da AMA, I.P..
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Indicadores de Gestao

Idade Média Somatdrio das idades (ponto médio)/Total de efetivos 40,24 41,27 42,21
N|vel_ Mt_adlo de Somatério das antlgwdadgs (ponto médio)/Total de 9.87 10,76 11,20
Antiguidade efetivos
Taxa de Somatoério idades dos efetivos com idade>= 55 o o o
Envelhecimento anos/Total de efetivos x 100 5.60% 6,07% 8,49%
Taxa de Feminizacao Somatorio dos efetlvos_ do género feminino/Total de 64.00% 65.00% 64.15%
efetivos x 100
Taxa d(_a Tecmm_dade N.° de técnicos superiores/Total de efetivos x100 46,86% 46,26% 48,11%
(sentido restrito)
Taxa de Admissbes Total de AdmissBes/Total de efetivos x 100 3,34% 1,40% 13,68%
Taxa de Saidas Total de Saidas/Total de efetivos x 100 6,69% 6,07% 14,62%
Taxa de Habilitagdo | Bacharelato + Lic. + Mestrado+ Doutoramento/ Total de o 0 0
Superior efetivos x 100 58,57% 59,34% 61,79%
oo . Total de auséncias (s/férias)/(Total de dias potenciais de o o o
Indice de Absentismo trabalho* x Total de trabalhadores)x100 6,26% 8.87% 7,40%
Remuneracéo Base Total dos encargos c/remuneracao base/Total de
Média Anual efetivos 19.980,48 € | 20.606,09 € | 20.029,62€
Taxa de Participagéo Total de participantes na formacao/Total de efetivos x o 0 0
(Formaco) 100 89,12% 46,26% 41,98%
Taxa de Inves~t|mento Total da despesa com formacao/Total de encargos com 0.67% 0.35% 0.02%
(Formacao) pessoal x 100

*252 dias Uteis de trabalho

® Taxa de habilitacdo superior = Total Bach+Lic+Mest+Dout / Total de efetivosx100
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Perfil do (a) Trabalhador (a) da AMA, I.P.

Mulher
42,21 de idade (média)

(escaldo etario moda — 35-39 anos)
Possui licenciatura
E da carreira de técnico superior

Possui cerca de 11,20 anos de antiguidade na Administragdo Publica (média)

(escaldo de antiguidade moda — 10-14 anos)
Possui relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Aufere de remuneracao mensal iliquida de 1508,84€ (média)

(escaldo remuneratorio moda — 501-1000€)
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Anexo

Mapas do Balan¢o Social 2015

(Formulario de preenchimento obrigatério disponibilizado pela DGAEP)
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro

-
~

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca)
e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

B ]
P o o
B |

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administracdo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca)
e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

w

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacgdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacgdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de
dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca)
e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vincula¢cao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestéo PUblica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacéo ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

B R I
B R I

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de
Seguranca) e SIED.



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

) N&o abertura de Impugnagéo do Falta de autorizagéo Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ . . .
L procedimento procedimento da entidade concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento : :
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento

Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 1 1
Técnico Superior 12 12
Assistente técnico, técnico de nivel 3 3
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 0
Informatico 1 1

Total 14 0 0 0 3 17
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por néo satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e SE Células a vermelho - Totais
género em 31 de dezembro néo estdo iguais aos do Quadro1
)

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro;
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa).



. L, ., SE Células a vermelho - Totais
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro |, ., ..tz iguais aos do Quadror
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Tempo completo Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou Tempo parcial ou
outro regime outro regime outro regime outro regime outro regime
especial (*) especial (*) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira [ celulas abertas Total
para indicar n® células abertas para indicar n° horas/semana M "
horas/semana
35 horas 40 horas 42 horas
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2° grau a) 1 1 0 1
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 2 1 2 3
Dirigente intermédio de 2° grau a) 1 0 1 1
Técnico Superior 42 60 42 60 102
Assistente técnico, técnico de nivel 7 43 7 43 50
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 7 22 7 22 29
Informatico 17 8 17 8 25
Total 0 0 76 136 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 136 212
Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios
incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea); c)
Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias de Trabalho em dias de .
Grupo/cargo/carreira/ Trabalho_suplementar Trabalho suplementar descanso semanal descanso semanal Trabalh_o em dias TOTAL
Modalidade de prestacio do diurno olctuing obrigatério complementar feriados TOTAL
trabalho suplementar
M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
~ - ~ - ~ b ~ b ~
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
~ - ~ - ~ ~ = = =
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00
~ - ~ - ~ ~ = = =
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00
~ - ~ - ~ ~ = = =
Técnico Superior 56:00 24:00 24:00 80:00 24:00 104:00
Assistente técnico, técnico de h h h 3 3 3 3 3 3
nivel intermédio, pessoal 45:00 27:00 29:00 27:00 74:00 101:00
administrativo
Assistente operacional, operario N h 3 h b b b 7 b
Suxiliar 844:00 8:00 844:00 8:00 852:00
~ - ~ - ~ ~ = = ~
Informatico 147:00 8:00 155:00 0:00 155:00
Total 1047:00 45:00 0:00 0:00 0:00 0:00 59:00 61:00 0:00 0:00 1106:00 106:00 1212:00

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatéorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢ées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o trabalho suplementar efectuado em
dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro); b)
Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca)

e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa).



Balanco Social 2015

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro); b)
Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT
e tempo de paralisacao

108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

(*) Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢do remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no
més de Dezembro)

Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 16] 63 79
1001-1250 € 14] 14 28
1251-1500 € 9] 12 21
1501-1750 € 6| 14 20
1751-2000€ 5] 5 10
2001-2250 € 1] 5 6
2251-2500 € 8 5 13
2501-2750 € 11 11 22
2751-3000 € 1] 3 4
3001-3250 € 1] 4 5
3251-3500 € h 0
3501-3750 € h 0
3751-4000 € 2] 2
4001-4250 €
4251- 4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 € 1
5751-6000 € h 0
Mais de 6000 € 1] 1
Total 76 136 212
NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.
iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
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B - Remuneracées maximas e minimas dos
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 532,08 € 505,00 €
Maxima (€) 7.002,36 € 3.076,26 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4.246.280,75 €

0,00 €

15.672,45 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizacées por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

5.170,72 €
0,00 €
3.603,62 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
975,05 €
0,00 €
30.916,80 €
89.464,00 €
2.604,73 €
14.883,76 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).



Balanco Social 2015

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

8064,35€
560,48 €

221 904,46 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
A Inferior a 1 dia
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia 1a3dias de |4a 30dias de | Superior a 30 1a3dias de | 4a30dias de | Superior a 30
Total ) ) . ) ) Mortal Total (semdar lugar a . ) ) ) Mortal
(sem dar lugar a baixa) baixa baixa dias de baixa baixa) baixa baixa dias de baixa
M 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia
F 0 0

o

N° de acidentes de trabalho (AT) com

-
/

baixa ocorridos no ano de referéncia ) 0\ §§§\ \FNQ. ‘\\‘\§ §§: §
N° de dias de trabalho perdidos por ! \\\\\\\\\\\ \\\\\\\\
acidentes ocorridos no ano ) 0 §§§ \$§§ §§§ \
070 G 5 el pEndios e ! o
acidentes ocorridos em anos anteriores ) \\ §§\ %.%% §§§\§§§\ 171 §§§\§:

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Balanco Social 2015

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados

durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de

medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséao
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

o

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no
trabalho que prestaramservico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico
em 31 de Dezembro”), as despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames
médicos e todo e qualquer gasto relacionado coma medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em

infraestruturas.

11 084,00 €
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Quadro 23: Numero de intervencdes das

comissdoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢ées de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho 5
5 . 5 . Namero
Accodes de reintegragao profissional
Alteracao das funcdes exercidas 0
Formacéao profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-
C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de acc¢des de formacéao e

sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho Velor (Erros)

Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgéo (b) 0,00 €
Formac&do em prevencéo de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:
(a) Encargos na organizacgao dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacao / modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accoes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Tipo de acgédo/duracéo M er;]oosradse 0 De 30 a 59 horas dehGOOr:Sm 120 l:noariass ou Total
Internas 89 15 6 0 110
Externas 31 0 0 0 31
Total 120 15 6 0 141

Notas:

Relativamente as accdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢ao 1 + n.° trabalhadores na ac¢ao 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 +n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acc¢ao de formagao (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°®2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

0:00

0:00

0:00

1237:00

833:30

732:00

0:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢6es de formagéao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao

0,00 €

1.020,00 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade.

Quadro 31: Relagdes profissionais

23
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Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcées Piblicas




