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DESPACHON® 1 /2015

Para os efeitos previstos no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Lei
n.%s 64-A/2008, 55-A72010 e 66-B/2012, todas de 31 de dezembro, foram aprovados pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), em reunido de 14 de janeiro de 2015, os critérios de ponderagéo
curricular e a respetiva valoragio, relativos aos biénio 2013-2014, e que constam da Ata anexa ao
presente despacho.

A ponderagdo curricular, prevista no artigo 43.°, so & aplicavel aos frabalhadores que ndo tenham

avaliagdo nos termos da citada Lei n.° 66-B/2007.

Pode, ainda, a ponderag&o curricular ser aplicada aos trabalhadores que tenham sido avaliados nos
termos da Lei n.® 66-B/2007 e cuja avaliag&o releve, mas que pretendam a sua alteragdo nos termos
dos n.% 6 e 7 do artigo 42.°.

Assim, determino:

1. A ponderagdo curricular deve ser requerida, através do cotreio eletrdnico ama-rh@ama.pt., no
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de notificag@o, em requerimento, anexando ac mesmo cdpia
de todos os documentos que permitam comprovar a informagao apresentada;

2. Designo para exercer as competéncias de avaliador dos irabalhadores que vierem a requerer a
ponderago curricular, nos termos do artigo 43.°, a Chefe de Equipa de Recursos Humanos, Dra Elsa
Santos, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela Técnica Superior, Dra Maria de
Fatima Motty.

3. Os critérios de desempate sdo os fixados no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007.

Proceda-se a divulgagao do presente despacho a todos os trabalhadores, nos termos da lei, e insira-se

na intranet.

O Presidente do Conselho Directivo da AMA, L.P.
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Anexo: Ata de definigdo dos critérios de Ponderagdo Cumicular e respetiva valoraggo para o biénio
2013-2014,



CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAQ
Ata de definigao dos critérios de Ponderagdo Curricular e respetiva valora¢3o para o biénio

2013-2014

Aos 14 dias do més de janeiro de dois mil e quinze, pelas dez horas, nas instalacfes da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, I.P. (AMA), em Lisboa, reuniu o Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA) constituido pelo Eng.2 Paulo Manuel da Conceigdo Neves, que presidiu, Prof.
Doutor Manuel Paulo de Oliveira Ricou e Dra. Barbara Sousa Rosa Santos Mcguinness,
Presidente e Vogais do Conselho Diretivo, respetivamente, e, pelos dirigentes intermédios,
Dra. Elsa Maria Fernandes dos Santos, na qualidade de responsével pela Gestdo dos Recursos,
Dr. Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti e Dra. Ana Lacia Ferreira Pimenta, com a seguinte

ordem de trabalhos:

e Fixagdo de critérios para a realizagdo da ponderacdo curricular, conforme disposto no
artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, alterada pelas Lei n.2s 64-
A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, todas de 31 de Dezembro, e, atentos os principios

constantes no Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereirp;

FIXACAO DE CRITERIOS PARA A REALIZACAO DA PONDERACAO CURRICULAR

1. Na ponderagdo do curriculo do titular da relagdo juridica de emprego publico deverdo ser
considerados os seguintes elementos, com base em documentagéo relevante:
e Habilitagdes académicas e profissionais;
e Experiéncia profissional;
e Valorizacdo curricular;
¢ Exercicio de cargos dirigentes ou de funcdes de chefia, ou outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social’.

! Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de pondera¢do curricular
“exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungbes de chefia de unidades orginicas
ou exercicio de fungbes de coordena¢do nos termos legalmente previstos, bem como em despacho
interno de nomeacio de coordenadores do dirigente maximo do servigo.



A ponderag¢do curricular reporta-se ao biénio para que tenha sido requerida a avaliagao,
pelo que o curriculo devera ser apresentado com referéncia ao perfodo em causa e
organizado contendo a informac3o necessdria para a avaliacdo, de forma sintética e clara.
Nos termos do n2 2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, deverao ser
entregues em anexo ao curriculo vitae os comprovativos do exercicio de cargos, de
funcdes ou atividades, bem como toda a documentagdo relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliacdo, devendo juntar-se declaragdo
passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas as fungdes.
De forma a facilitar a apreciacdo o curriculo a apresentar pelo trabalhador para efeitos de
ponderagao curricular deverdo apresentar a seguinte estrutura:

s |dentificacdo pessoal e profissional;

¢ Habilitagcbes académicas e profissionais;

s Experiéncia profissional;

* ‘Valorizagdo curricular;

» Exercicio de cargos dirigentes ou de fun¢des de chefia, ou outros cargos ou

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Critérios de apreciacao
A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa do SIADAP, sendo cada um dos elementos de ponderagdo curricular avaliado
com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo ser atribuida pontuagao inferior a 1.
A avaliac¢do final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos elementos de panderacdo curricular, nos seguintes termos:

a) ltem de ponderagdo das habilitagdes académicas e profissionais ~ 10%;

b} Item de ponderagdo da experiéncia profissional — 55%;

c) Item de ponderagdo da valorizacdo curricular — 20%;

d} Item de ponderacdo do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social — 15%2

? Quando deva ser atribuida pontuagio 1 ao conjunto de elementos avaliados neste item, as
ponderactes de cada um dos elementos de ponderagao passam a ser as seguintes:
a) Iltem de ponderagao das habilitacbes académicas e profissionais — 10%;



“Habilitacdo Académica” é a habilitagdo a que corresponda grau académico ou

equiparado;

“Habilitacdo Profissional” é a habilitagdo a que corresponda curso legalmente

considerado ou equiparado.

Na valoragdo de ambos os elementos serdo consideradas as habilitagdes académicas e

profissionais exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

“Experiéncia Profissional” pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades
exercidas na carreira e/ou cargo. Incluem-se aqui as agdes e projetos de relevante
interesse, sendo considerados como tal os que envolvam a designacio e participacdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo

de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza;

“Valorizagdo Curricular” pondera e valora a participacio em agdes de formacao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse pablico ou relevante interesse social. Valora-se ainda neste item as
habilitagbes académicas superiores as legalmente exigiveis & data da integra¢io do

trabalhador na respetiva carreira;

“Cargos ou fungdes de relevante interesse publico” sdo os desempenhados enquanto
titular de drgdo de soberania, titular de outros cargos politicos, cargos dirigentes, cargos
ou fungles em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados, cargos ou
funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdo de soberania, cargos ou

fungGes em gabinetes de apoio aos drgdos de governo préprio das RegiGes Autdénomas dos

b) Item de ponderagdo da experiéncia profissional = 60%;

¢} ltem de ponderagdo da valorizagdo curricular = 20%;

d) item de ponderagdo do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social = 10%
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Acores e da Madeira e ainda outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja

reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou vinculagdo;

“Cargos ou fungdes de relevante interesse social” consideram-se os cargos ou funcdes
desempenhados em organizagGes representativas dos trabalhadores que exergam fungées
piblicas, designadamente a atividade de dirigente sindical, os cargos ou fungdes
desempenhados em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade
social, os cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designac&do ou vinculagao.

Aplicago dos critérios de ponderagdo por grupo profissional

a} Grupo de Pessoal Técnico Superior {inclui carreiras nado revistas).
Ao grupo de pessoal Técnico Superior sera aplicada a seguinte formula para avaliagao por
ponderagao curricular:

Avaliagdo = HAP + 5.5EP + 2VC + 1.5ECDF’

10
Em que:
HAP = Habilitagbes académicas e profissionais
EP = Experiéncia profissional
VC = Valorizagdo curricular
ECDF = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

® Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos avaliados neste item, as
ponderagbes de cada um dos elementos de pondera¢do passam a ser as seguintes:

a) Item de ponderagado das habilitagbes académicas e profissionais — 10%;

b) ftem de ponderacdo da experiéncia profissional — 60%;

c) ltem de ponderagdo da valorizagdo curricular — 20%;

d) Item de ponderagio do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social — 10%

Passando a formula para avaliacdo por ponderac3o curricular a ser a seguinte:

Avaliagio = HAP + 6EP + 2VC + ECDF
10
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Na valorizacdo dos fatores constituintes da formula observar-se-do as seguintes regras:

HAP (HabilitagGes académicas e profissionais):
A pontuagdc das habilitagbes académicas e profissionais do grupo de pessoal Técnico
Superior sera calculada da seguinte forma:
e Habilitagdo académica ou habilitagdo profissional inferior a legalmente
exigivel para a fungdo = 1 valor
* Habilitagdo académica ou habilitagdo profissional legalmente exigivel a data
de integragdo na respetiva carreira para a fungao = 3 valores
¢ Habilitagio académica ou habilitacdo profissional superior a legalmente

exigivel para a func¢do = 5 valores

EP {Experiéncia Profissional):

A pontuacao da experiéncia profissional do grupo de pessoal Técnico Superior serd calculada
da seguinte forma:

e N3o participacdo em acOes ou projetos de interesse relevante para a area de
atuacao da AMA, nomeadamente no ano em avaliagao = 1 valor;

e Participagdo em pelo menos duas acdes ou projetos de interesse a que
esteja associado algum grau de exigéncia, de responsabilidade e/ou
disponibilidade, na drea de atuagdo da AMA, abrangendo obrigatoriamente
o0 ano em avaliagdo = 3 valores;

e Participacdo em mais de trés agSes ou projetos de relevante interesse a que
estejam associados graus de exigéncia, de responsabilidade e/fou
disponibilidade de niveis elevados, para a drea de atuag3o da AMA,
abrangendo obrigatoriamente o ano em avaliagdo = 5 valores.

S3o consideradas acBes e projetos de relevante interesse as que envolvam a desighagdo e
participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos na area das atribuicGes da AMA,
bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras

atividades de idéntica natureza, igualmente no ambito das atribuicGes da AMA,



VC (Valorizac3o Curricular):
A pontuacdo da valorizagdo curricular corresponderd ao somatdrio de pontos obtidos nos
seguintes parametros e serd calculada da seguinte forma:
VC=FP +HS
2
Sendo:

FP_= Formacdo Profissional — contabiliza o numero de participacbes em agdes de

formag3o, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos cinco anos na area especifica da carreira base

e Sem participacdo em acdes de formagdo estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho nos dltimos cinco anos = 1 valor

¢ Participagdo em acdes de formacdo estdgios, congressos, seminario ou
oficinas de trabalho realizadas nos altimos cinco anos, num total < a 100
horas = 3 valores

e Participacdo em agdes de formacdo estdgios, congressos, semindrio ou
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, num total = ou > a

100 horas = 5 valores

HS = Habilitacdo Superior — valoriza as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigiveis a data da integragao do trabalhador na respetiva carreira
¢ Habilitacdo exigida a data da integrac¢do = 1 valor
e Pds-graduacdo, estagio profissional ou mestrado = 3 valores

e Doutoramento ou grau superior = 5 valores

ECFD (Exercicio de Cargos ou Funcdes Dirigentes):

A pontuagdo do exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fun¢gdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do grupo de pessoal técnico superior
correspondera ao somatdrio de pontos obtidos nos seguintes parametros e sera calculada

de acordo com a seguinte férmula:

ECFD =ECD + EFP + EIS
3
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ECD = Exercicio de cargos_dirigentes — valoriza o numergo de anos de exercicio de

cargos dirigentes, incluindo o periodo exercido em regime de substituicao,
por periodo igual ou superior a 60 dias. Engloba os cargos de diregdo
intermédia, superior, gestor publico e os chefes de equipa multidisciplinar.
Sem exercicio de cargos dirigentes ou com exercicio de cargos dirigentes por
um periodo inferior a 3 anos = 1 valor

Exercicio de cargos dirigentes por um perfodo entre 3 a 5 anos = 3 valores
Exercicio de cargos dirigentes por periodo igual ou superior 3 6 anos = 5

valores

EFP = Exercicio de Funcbes de Reconhecido Interesse Publico - valoriza o nimero de

anos de exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico

Sem exercicio de fun¢des de reconhecido interesse piiblico ou com exercicio
de funcdes de reconhecido interesse piblico por um periodo inferior a 3
anos = 1 valor

Exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico poer um periodo entre
3 a5anos = 3 valores

Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico por periodo igual ou

superior a 6 anos = valores

EIS = Exercicio de Fungées de Relevante Interesse Social — valoriza o ndmero de anos

de exercicio de fun¢es de relevante interesse social

Sem exercicio de fungdes de relevante interesse social, ou com exercicio de
fungGes de relevante interesse social por um periodo inferior a 3 anos = 1
valor

Exercicio de fungBes de relevante interesse social, por um periodo entre 3 a
5 anos = 3 valores

Exercicio de funcgGes de relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 6 anos = 5 valores
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b) Grupos de Pessoal Assistente Técnico, Assistente Operacional e carreiras n3o revistas
(Secretaria e Técnicos de Informatica)
Aos grupos de Pessoal Assistente Técnico, Assistente Operacional e carreiras ndo revistas
sera aplicada a seguinte formula para avaliacdo por ponderagdo curricular:
Avaliagiio = HAP 45.5 EP + 2VC + 1.5EFC”
10

Em que:
HAP = HabilitagGes académicas e profissionais
EP = Experiéncia profissional
VC = Valorizagdo curricular
EFC = Exercicio de funcbes de chefia de unidades orgénicas ou exercicio de funcbes de
coordenagdo nos termos legalmente previstos ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Na valoriza¢ao dos fatores constituintes da férmula observar-se-3o as seguintes regras:

HAP {Habilitagdes académicas e profissionais):
A pontuacdo das habilitagbes académicas e profissionais do Pessoal Assistente Técnico,
Assistente Operacional e carreiras ndo revistas sera calculada da seguinte forma:
e Habilitacdo académica ou habilitagdo profissional inferior a legalmente
exigivel para a funcdo = 1 valor
e Habilitagiio académica ou habilitagdo profissional legalmente exigivel & data

de integracdo na respetiva carreira para a fung3o = 3 valores

* Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos avaliados neste item, as
ponderac¢des de cada um dos elementos de ponderacio passam a ser as seguintes:
a) Item de ponderacdo das habilitagdes académicas e profissionais — 10%;
b) Item de ponderac¢3o da experiéncia profissional — 60%;
¢} Item de ponderagdc da valorizagdo curricular = 20%;
d) Item de ponderacdo do exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social — 10%
Passando a formula para avaliagdo por ponderacio curricular a ser a seguinte:

Avaliacdo = HAP + 6EP + 2VC + EFC

10
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o Habilitacdo académica ou habilitacdo profissional superior a legalmente

exigivel para a fungdo = 5 valores

EP (Experiéncia Profissional):
A pontuacdo da experiéncia profissional do Pessoal Assistente Técnico, Assistente
Operacional e carreiras n3o revistas sera calculada da seguinte forma:
e Auséncia de participacdo em a¢bes ou projetos de interesse relevante para a
area de atuacao da AMA, nomeadamente no ano em avaliagao = 1 valor;
¢ Participacio em pelo menos duas acGes ou projetos de interesse a que
esteja associado algum grau de exigéncia, de responsabilidade e/ou
disponibilidade, na drea de atuacdo da AMA, abrangendo obrigatoriamente
o ano em avaliacdo = 3 valores;
¢ Participacdo em trés ou mais de trés acdes ou projetos de relevante
interesse a que estejam associados graus de exigéncia, de responsabilidade
e/ou disponibilidade de niveis elevados, para a drea de atuacdo da AMA,
abrangendo obrigatoriamente o ano em avaliagdo = 5 valores.
5ao consideradas acdes e projetos de relevante interesse as que envolvam a designagao e
participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos na area das atribuigdes da AMA,
bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras

atividades de idéntica natureza, igualmente no ambito das atribuicGes da AMA.

VC (Valorizagdo Curricular):

A pontuacdo da valorizagdo curricular do Pessoal Assistente Técnico, Assistente
Operacional e carreiras nao revistas correspondera ao somatério de pontos obtidos nos
seguintes pardmetros e sera calculada da seguinte forma:
VC=FP+HS
2

Sendo:
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FP = Formacdo Profissional — contabiliza o ndmero de participagbes em agbes de

formagdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Ultimos cinco anos na area especifica da carreira base

¢ Sem participacdao em ag¢Ges de formacdo estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho nos ultimos cinco anos = 1 valor

® Participacdo em acbes de formacdo estdgios, congressos, seminario ou
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, num total < a 70
horas = 3 valores

e Participacdo em acdes de formagdo estagios, congressos, seminario ou
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, num total = ou > a 70

horas = 5 valores

HS = Habilitacdo Superior — valoriza as habilitagdes académicas superiores as

legalmente exigiveis & data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira:

» Habilitacdo exigida a data da integra¢do = 1 valor

s Curso no ambito das novas oportunidades (RVCC) correspondente ao 6.2,
9.2 ou 12.2 ano = 3 valores

¢ Bacharelato ou grau superior = 5 valores

EFC (Exercicio de Fungdes de Chefia ou Coordenacdo):
A pontuacdo do exercicio de fun¢des de chefia de unidades organicas ou exercicio de
fun¢Bes de coordenacdo nos termos legalmente previstos ou cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do Pessoal Assistente Técnico,

Assistente Operacional e carreiras ndo revistas correspondera ao somatdrio de pontos

obtidos nos seguintes pardmetros e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

EFC = EFC + EFP + EIS
3

Sendo:
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EFC = Exercicio de Funcbes de Chefia — valoriza o nimero de anos de exercicio de

funcbes de chefia de unidades organicas ou exercicio de functes de
coordenacdo nos termos legalmente previstos e ainda as funcbes de
coordenacio para as quais o trabalhador tenha sido designado por despacho
interno do dirigente maximo do servico

Exercicio de fungdes de chefia de unidades organicas cu exercicio de fungdes
de coordenagdo por um periodo inferior a 3 anos = 1 valor

Exercicio de fungdes de chefia de unidades organicas ou exercicio de fungdes
de coordenacio por um periodo entre 3 a 5 anos = 3 valores

Exercicio de fun¢des de chefia de unidades orgdnicas ou exercicio de fungdes

de coordenacgdo por periodo igual ou superior a 6 anos = 5 valores

EFP = Exercicio de FuncGes de Reconhecido Interesse Piiblico — valoriza o nimero de

anos de exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico

Exercicio de funcGes de reconhecido interesse publico por um periodo
inferior a 3 anos = 1 valor

Exercicio de funcGes de reconhecido interesse publico por um periodo entre
3 a5 anos = 3 valores

Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico por periodo igual ou

superior a 6 anos = valores

EIS = Exercicio de Funcdes de Relevante Interesse Social - valoriza o nimero de anos

de exercicio de funcbes de relevante interesse social

Exercicio de fungBes de relevante interesse social, por um periodo inferior a
3 anos = 1 valor

Exercicio de fungdes de relevante interesse social, por um periodo entre 3 a
5 anos = 3 valores

Exercicio de fungdes de relevante interesse social por periodo igual ou

superior a 6 anos = 5 valores
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5. Avaliacdo Final

A avaliacdo final é o resultado da media ponderada das pontuacGes obtidas em cada um
dos elementos de ponderagdo curricular, sendo expressa na seguinte escala de avaliacao
qualitativa e quantitativa, correspondendo as seguintes mencoes:

a} Desempenho Relevante — avaliagdo final de 4 a 5 valores;

b) Desempenho Adequado — avaliacao final de 2 a 3,999 valores;

¢) Desempenho Inadequodo — avaliagio final de 1 a 1,999 valores

6. Diferenciagdo de desempenhos

Face ao disposto no n.2 3 do art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, as
avaliacbes resultantes da ponderacdo curricular respeitardao as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos {25% para mencdes de desempenho relevante e de entre

essas, 5% do total do nimero de avaliados para as mencgGes de desempenho excelente).

7. Reconhecimento de exceléncia

No requerimento de avaliagdo por ponderagdo curricular, o avaliado podera tomar a
iniciativa prevista no n.2 1 e 2 do art.? 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
solicitando desde logo, a apreciacdo do seu mérito, devidamente fundamentada, com vista
ao reconhecimento, por parte do CCA, de Desempenho Excelente, caso entenda que reline

0s requisitos para a distingao

O CCA concordou com os fundamentos e proposta.
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Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, ap6s o que se lavrou a presente ata,
posto o que a mesma foi lida e, tendo sido aprovada, foi assinada pelo Presidente e pelo

responsdvel pela Gestdo de Recursos Humanos.,

Presidente do Conselho Diretivo — Eng. Paulo Manuel da Conceigdo Neves

Responsavel pela gestao dos recursos humanos, e Chefe de Equipa de Recursos Humanos —
Dra. Elsa Maria Fernandes dos Santos



