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DESPACHO 
 

Lista de Competências a que se subordina a avaliação dos trabalhadores da AMA no biénio 2019/2020, 

nos termos da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro. 

 

 

Dirigentes Intermédios Técnicos superiores Assistentes técnicos Assistentes 
operacionais 

Orientação para os 
resultados 
 

Orientação para os 
resultados 

Orientação para os 
resultados 

Orientação para os 
resultados 

Planeamento e 
organização 

Conhecimento 
especializado e 
experiência 

Conhecimento e 
experiência  

Conhecimento e 
experiência 

Liderança e gestão das 
pessoas 
 

Adaptação e melhoria 
contínua 

Organização e método 
de trabalho 

Responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço 

Otimização de recursos  Iniciativa e autonomia Adaptação e melhoria 
contínua 

Trabalho de equipa e 
cooperação 

Desenvolvimento e 
motivação dos 
trabalhadores 
 

Inovação e qualidade Trabalho de equipa e 
cooperação 

Relacionamento 
interpessoal 
 

Orientação para a 
inovação e mudança 

Responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço 

Comunicação  Adaptação e 
melhoria contínua 

Trabalho de equipa e 
cooperação 

Trabalho de equipa e 
cooperação 

Responsabilidade e 
compromisso com o 
serviço 

Otimização de 
recursos 

 

 

O presente despacho produz efeitos à data da assinatura. 

 

Proceda-se à sua divulgação. 

 

O Presidente do Conselho Diretivo da AMA, I.P.  
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