AGENCIA PARA A
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

Formuldrio de candidatura ao procedimento concursal

A Cddigo de identificacdo do processo

[

‘ Cadigo da publicitagdo do procedimento ‘

B Caraterizacao do posto de trabalho

1 | Carreira ‘ 2 ‘ Categoria ‘
3 | Area de atividade
4 O VEP por tempo indeterminado ‘ O VEP a termo resolutivo certo ‘ O VEP a termo resolutivo incerto
C Dados Pessoais
1 | Nome completo
2 | Data de nascimento / / ‘ 3 ‘ Sexo ‘ O Masculino ‘ QO Feminino
4 | Nacionalidade
5 | Numero de Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidad3o 6 | Datavalidade / /
Morada
7 | Designagdo da via
8 | N.2 porta ‘ 9 ‘ Andar 10 | lLado ‘ ‘ 11 | Lugar ‘
12 | Distrito 13 | Concelho ‘
14 | Freguesia
15 | Codigo postal - 16 | Localidade postal
17 | E-mail
18 | Telemoével
D Nivel habilitacional
Assinale a opgdo apropriada
(O Menos de 4 anos de escolaridade Q Bacharelato
QO 4 anos de escolaridade (1.2 ciclo do ensino basico) Q Licenciatura
' QO 6 anos de escolaridade (2.2 ciclo do ensino basico) QO Mestrado
QO 9.2ano (3.2 ciclo do ensino basico) QO Doutoramento
O 12.2 ano ou de curso que lhe seja equiparado O Curso de especializagdo tecnoldgica
E Situacdo juridico/funcional do trabalhador
1 | Titular de vinculo de emprego publico O sim QO Nzo
Preencher apenas se tiver selecionado a op¢do “Sim”
2 | Nomeagdo O Tempo indeterminado O A termo resolutivo certo O A termo resolutivo incerto
3 | Contrato O Tempo indeterminado O A termo resolutivo certo O A termo resolutivo incerto
4 |Situagdo atual QO Em exercicio de fungdes | O Em licenga QO Em requalificagdo Q outra
5 | Orgdo ou servigo onde exerce ou por Gltimo exerceu fungdes
6 | Carreira e categorias detidas
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F Opcdo por métodos de selecdo

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em
requalificagdo, as exerceu por Ultimo e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de seleg¢do obrigatorios, nos termos do n23 do
artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20/6, assinale a seguinte declaraggo:

1 I:l Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios, Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias, e opto pelos
métodos Prova de conhecimentos e Avaliagdo psicoldgica (quando aplicavel).

G Requisitos de admissado

1 | Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP. O Sim O Néo

H Necessidades Especiais

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios / condiges especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

| Observacoes

K Documentos que se anexa a candidatura

1 [[ curriculo

2 |[] Certificado de habilitagdes

3 |[] Comprovativos de formagdo Quantidade

4 | [] Comprovativo de Experiencia Profissional  Quantidade

s |[JOutros Quantidade

J Declaragdo

1 |:| Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas
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A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, de ora em diante abreviadamente designada por AMA, I.P, é a entidade responsavel pelo tratamento
dos dados recolhidos neste formulario, cuja finalidade é a candidatura ao procedimento concursal que identifica no ponto A do presente formulario
de candidatura. O tratamento dos dados é ainda sujeito a aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, doravante designada LTFP e
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A AMA ndo partilha os dados recolhidos com outras entidades.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, nos termos da Portaria n.2 233/2022.

A documentagdo apresentada pelos candidatos é destruida quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo
do respetivo procedimento concursal, nos termos da Portaria n.2 233/2022.

O Titular tem o direito a solicitar o acesso e copia dos seus dados sujeitos a tratamento, bem como a sua alteragdo e ou retificacdo. Podera ainda
solicitar o apagamento, apenas para dados recolhidos sob consentimento. Para o exercicio dos seus direitos devera utilizar o contato: HYPERLINK
"mailto:dpo@ama.pt"dpo@ama.pt.

A AMA compromete-se a tratar os dados recolhidos apenas para a(s) finalidade(s) identificadas e a adotar as medidas organizativas, técnicas e de
seguranga necessarias e adequadas para assegurar a confidencialidade, disponibilidade e a preservacdo da integridade dos dados pessoais que lhe
sejam comunicados. Para informagdo adicional pode consultar a Politica de Privacidade da AMA.

Pode ainda, sem prejuizo do acima exposto, apresentar reclamacdo junto da autoridade de controlo.

Data / /

(Assinatura)
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