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Ata N.º 3 

 

Ao dia 22 de março de 2024 reuniu, o júri do procedimento concursal comum, restrito aos trabalhadores 

detentores de um vínculo de emprego público por tempo indeterminado, para a constituição de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 

seis postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal da Agência 

para a Modernização Administrativa, IP (AMA), constituído por: 

 

Presidente: Ana Rita Santos, Técnico Superior.  

Vogais Efetivos: Ana Sofia Fernandes, Chefe de Núcleo da Sub-rede Centro, que substitui a Presidente 

nas suas faltas e impedimentos e Álvaro Moreira, Chefe de Núcleo da Sub-Rede Norte. 

 

Esta reunião teve como objetivo analisar as exposições rececionadas, proceder à manutenção da 

exclusão, à construção da Prova de Conhecimentos e à convocatória dos candidatos admitidos ao 

referido método de seleção. 

 

Primeiro 

Terminado o prazo para a audiência dos interessados, foram rececionadas as exposições infra, que 

mereceram as respetivas análises e deliberações do júri: 

 

Nome do/a candidato/a Exposições Análises e Deliberações 

Mara Eliana Gonçalves 
Andrade 

“Venho, desta forma, solicitar aos membros do 
júri do procedimento concursal comum, restrito 
aos 
trabalhadores detentores de um vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado, para 
a 
constituição de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para a 
carreira/categoria de Assistente Técnico a minha 
admissão no concurso, devido ao facto de ter sido 
excluída por não ter apresentado o comprovativo 
das minhas habilitações. Por conseguinte, venho 
solicitar a aceitação da minha candidatura, onde 

O júri delibera admitir a candidata ao presente 
procedimento concursal, considerando os 
esclarecimentos adicionais agora prestados, que 
complementam a informação constante na sua 
candidatura. Por seu lado, uma vez admitida, foram 
analisados os demais documentos apresentados, pelo 
que delibera o júri admitir a candidata ao método de 
seleção Prova de Conhecimentos. 
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Nome do/a candidato/a Exposições Análises e Deliberações 
juntamente com o presente formulário anexo o 
respetivo certificado de habilitações.” 

Márcia Orquídea Rodrigues 
Monteiro 

“Informo que na correspondente, a notificação 
dos candidatos excluídos, de acordo com o 
disposto no art.o 16.o 
da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro, para, 
no âmbito da audiência prévia, se encontrar 
assinalado PC (Prova de conhecimentos), no 
numero 29- correspondente à candidata Márcia 
Orquidia Rodrigues Monteiro quando eu optei AC 
(avaliacão Curricular) por ser detentora de 
vinculo de Contrato de Trabalho por Tempo 
Indeterminado. Agradecia que fose mudado para 
esta forma de Avaliação.  
Com os melhores cumprimentos,  
Márcia Orquidia Rodrigues Monteiro” 

Esclarece o júri, de acordo com o disposto no art.º 36.º 
da LTFP, que são aplicáveis os métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências, aos candidatos que estejam a cumprir 
ou a executar a atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Para 
esse efeito, o júri deliberou solicitar aos opositores, 
aquando da submissão de candidatura, a apresentação 
de “Declaração emitida pelo serviço público de origem 
(documento apenas aplicável a trabalhadores com 
contrato de trabalho em funções públicas), 
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade 
de vínculo de emprego público, a descrição das 
atividades/funções que atualmente executa e a 
identificação da carreira/categoria em que se encontra 
inserido, com a identificação da respetiva 
remuneração reportada ao nível e posição 
remuneratória auferidos” (cfr. exigido no aviso de 
abertura publicado na Bolsa de Emprego Público) 
  
Atendendo à declaração apresentada pela candidata, 
apesar de identificar a carreira/categoria em que se 
encontra inserida juntamente com a respetiva área 
funcional, falta a descrição das atividades/funções que 
atualmente executa, o que não permite ao júri aferir, 
se a requerente se encontra a executar as atividades 
caracterizadoras do posto de trabalho aqui em causa. 
Como tal, o júri delibera não dar razão aos argumentos 
aduzidos e manter a avaliação inicialmente 
preconizada. 

Maria de Jesus da Rocha 
Cardoso 

“Boa tarde , 
Ex Sr(a). Dr(a). Responsável dos Recursos 
Humanos . 
Lamento o sucedido, e gostaria que reconsidera-
se a minha candidatura ao posto de trabalho, não 
anexei o 
certificado de Habilitações, foi falha minha. 
Neste momento encontro-me a terminar a 
licenciatura de Psicologia na Universidade 
Católica Portuguesa- Polo de 
Braga. 
Considerando ser uma mais valia para o cargo 
disponível, sendo a Psicologia uma área que nos 
capacita de 
ferramentas para o contacto com pessoas.” 

O júri delibera admitir a candidata ao presente 
procedimento concursal, considerando os 
esclarecimentos adicionais agora prestados, que 
complementam a informação constante na sua 
candidatura. Por seu lado, uma vez admitida, foram 
analisados os demais documentos apresentados, pelo 
que delibera o júri admitir a candidata ao método de 
seleção Prova de Conhecimentos. 
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Nome do/a candidato/a Exposições Análises e Deliberações 

Patrícia Alexandra Vaz 
Sanguinho Santos 

“A emissão da declaração do vínculo de eprego 
público foi emitida após o terminus do concurso, 
dessa feita não foi possivel a entrega da referida 
declaração em tempo útil. Junto se anexa no 
presente email a declaração do vínculo de 
emprego público por tempo inderminado” 

O júri delibera admitir a candidata ao presente 
procedimento concursal, considerando os 
esclarecimentos adicionais agora prestados, que 
complementam a informação constante na sua 
candidatura. Por seu lado, uma vez admitida, foram 
analisados os demais documentos apresentados, pelo 
que delibera o júri admitir a candidata ao método de 
seleção Prova de Conhecimentos. 

Raquel Sofia Conceição Pinto 
Pereira 

“Boa tarde,  
 
Venho pelo presente solicitar a vossa 
reapreciação à minha candidatura, de forma a 
alterarem o método de seleção. 
Neste momento encontro-me na carreira e 
categoria de Assistente Técnica, área funcional 
administrativa, na Autoridade para as Condições 
do Trabalho. 
Assim pedia a vossa reapreciação à minha 
candidatura. 
 
Aguardando um parecer favorável 
 
Subscrevo-me com consideração 
 
Raquel Sofia Pereira” 

Esclarece o júri, de acordo com o disposto no art.º 36.º 
da LTFP, que são aplicáveis os métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências, aos candidatos que estejam a cumprir 
ou a executar a atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Para 
esse efeito, o júri deliberou solicitar aos opositores, 
aquando da submissão de candidatura, a apresentação 
de “Declaração emitida pelo serviço público de origem 
(documento apenas aplicável a trabalhadores com 
contrato de trabalho em funções públicas), 
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade 
de vínculo de emprego público, a descrição das 
atividades/funções que atualmente executa e a 
identificação da carreira/categoria em que se encontra 
inserido, com a identificação da respetiva 
remuneração reportada ao nível e posição 
remuneratória auferidos” (cfr. exigido no aviso de 
abertura publicado na Bolsa de Emprego Público) 
  
Atendendo à declaração apresentada pelo (a) 
candidato (a), apesar de identificar a carreira/categoria 
em que se encontra inserida juntamente com a 
respetiva área funcional, falta a descrição das 
atividades/funções que atualmente executa, o que não 
permite ao júri aferir, se a requerente se encontra a 
executar as atividades caracterizadoras do posto de 
trabalho aqui em causa. Como tal, o júri delibera não 
dar razão aos argumentos aduzidos e manter a 
avaliação inicialmente preconizada. 
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Nome do/a candidato/a Exposições Análises e Deliberações 

Rui Nogueira 

“Quando me inscrevi no concurso para assistente 
técnico, concurso OE202402/0239, falhei em ler 
todos os procedimentos para a inscrição 
especificamente os que estavam descritos na aba 
correspondente onde indicara os documentos que 
precisava de enviar, com o prejuízo de anular a 
minha inscrição. Venho por este meio então 
enviar os documentos solicitados, apresentado as 
minhas sinceras desculpas.” 

Esclarece o júri que o presente procedimento 
concursal é apenas para candidatos que detenham 
vínculo de emprego público, o candidato detém um 
contrato individual de trabalho com uma entidade 
pública, no entanto não detém vínculo de emprego 
público, pelo que não poderá ser admitido ao 
procedimento concursal em causa. 

Sandra Maria Silva Ferreira 
Fernandes 

“Exmos Senhores, Venho pelo presente solicitar a 
rectificação da minha opção de avaliação na lista 
de candidatos admitidos na Ata n.º 2. Como 
podem verificar no formulário que submeti 
(Página 2, alínea F) eu optei por (Avaliação 
Curricular AC)) e na ata consta Prova de 
Competências (PC).” 

Esclarece o júri, de acordo com o disposto no art.º 36.º 
da LTFP, que são aplicáveis os métodos de seleção 
Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de 
Competências, aos candidatos que estejam a cumprir 
ou a executar a atribuição, competência ou atividade 
caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Para 
esse efeito, o júri deliberou solicitar aos opositores, 
aquando da submissão de candidatura, a apresentação 
de “Declaração emitida pelo serviço público de origem 
(documento apenas aplicável a trabalhadores com 
contrato de trabalho em funções públicas), 
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade 
de vínculo de emprego público, a descrição das 
atividades/funções que atualmente executa e a 
identificação da carreira/categoria em que se encontra 
inserido, com a identificação da respetiva 
remuneração reportada ao nível e posição 
remuneratória auferidos” (cfr. exigido no aviso de 
abertura publicado na Bolsa de Emprego Público) 
  
Atendendo à declaração apresentada pelo (a) 
candidato (a), apesar de identificar a carreira/categoria 
em que se encontra inserida juntamente com a 
respetiva área funcional, a descrição das 
atividades/funções que atualmente executa, o júri 
considera que não se encontra a executar as atividades 
caracterizadoras do posto de trabalho aqui em causa. 
Como tal, o júri delibera não dar razão aos argumentos 
aduzidos e manter a avaliação inicialmente 
preconizada. 
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Nome do/a candidato/a Exposições Análises e Deliberações 

Vânia Raquel Mendes Ventura 
Soares 

“Exmo(a) Senhor(a), 
 
Venho, por meio desta comunicação, expressar o 
meu descontentamento em relação à alegação 
de que não possuo ou não comprovo as 
habilitações académicas, nomeadamente o 12º 
ano. 
 
Gostaria de ressaltar que tal afirmação não 
corresponde à realidade. Possuo, de facto, as 
habilitações académicas mencionadas e o mesmo 
pode ser confirmado através do certificado de 
habilitações e do diploma que enviei.  
 
Solicito, portanto, que seja realizada uma revisão 
a fim de retificar qualquer equívoco que possa ter 
ocorrido. Além disso, estou à disposição para 
colaborar de todas as formas necessárias para 
esclarecer esta questão. 
 
Agradeço antecipadamente pela atenção 
dispensada ao presente assunto e aguardo por 
uma satisfatória resolução. 
 
Atenciosamente, 
 
Vânia Soares.” 

O júri informa que após reanálise da candidatura, 
considerando que de facto foram enviados todos os 
documentos exigidos, delibera admitir a candidata ao 
presente procedimento concursal. Por seu lado, uma 
vez admitida, foram analisados os demais documentos 
apresentados, pelo que delibera o júri admitir a 
candidata ao método de seleção Prova de 
Conhecimentos. 
 

 

Segundo 

Atendendo a que o prazo para audiência prévia terminou sem que os demais candidatos excluídos 

tivessem apresentado qualquer pronúncia, mantém-se a sua exclusão, nos termos e com os 

fundamentos já expressos anteriormente. 

 

Terceiro 

O júri elaborou a prova de conhecimentos, a grelha de correção e a respetiva cotação das questões, que 

se disponibilizam aos opositores, quando solicitados, após a aplicação do referido método de seleção. 

 

Quarto 

O júri deliberou convocar os candidatos infra identificados para a Prova de Conhecimentos, que se irá 

realizar no dia 04/04/2024 às 10h na Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, sita no Campo 

Grande, Ed. C6, Piso 2, Sala 6.2.56, 1749-016 Lisboa: 
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Nome do/a candidato/a 

1. Agna Suely Gomes de Oliveira 

2. Alda da Graça André Gonçalves 

3. Ana Catarina Carvalho de Faria de Moreira Serra 

4. Ana Filipa Rodrigues Mesquita 

5. Ana Raquel Marques Amaral Candeias 

6. Andreia Raquel Monteiro da Silva 

7. Andreia Sofia Cipriano de Oliveira 

8. Arlen Celeste Ferreira Bernardo 

9. Bruna Filipa Miranda Cordeiro 

10. Bruna Marília Chaves Pimentel 

11. Carla Alexandra Machado Vidal 

12. Cristina Rosa Faria Barros 

13. Dália Maria Bernardo Azevedo Estevão 

14. Deolinda Maria Soares dos Santos 

15. Diana Alexandra Coelho Pimenta 

16. Dina Maria Abrantes dos Reis 

17. Fernando António Simões Pereira dos Santos  

18. Filomena Revez Abrantes 

19. Francisco José Domingues Pedro dos Santos 

20. Francisco Martins Gabriel 

21. Isabel de Jesus Sousa e Silva 

22. Joana Alexandra Osório Carvalho Alves 

23. João Vítor Serafim Pereira 

24. Luísa Graciela Gomes Santos 

25. Manuel António Marques Da Silva 

26. Mara Eliana Gonçalves Andrade 

27. Márcia Orquídea Rodrigues Monteiro 

28. Maria Madalena Barroso Rodrigues Cachado 

29. Maria Manuel Núncio dos Santos Cardoso 
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Nome do/a candidato/a 

30. Maria Natividades Gonçalves dos Santos 

31. Mário Leandro Duarte Pereira da Conceição 

32. Marta Isabel da Costa Pereira Rodrigues 

33. Mary Susy Miguéis Barbosa Pontes 

34. Matilde Angelina Bernardes Correia 

35. Miguel Ângelo Ribeiro Moreira 

36. Mirella Bárbara Ribeiro Machado 

37. Miriam Raquel Nascimento Pires 

38. Nuno Rafael Cruz de Almeida 

39. Patrícia Alexandra Vaz Sanguinho Santos 

40. Patrícia Isabel Coelho Macedo Gutman 

41. Paulo Jorge Costa Salgado 

42. Raquel Sofia Conceição Pinto Pereira 

43. Renato Miguel Dias Henriques 

44. Rita Alexandra Mota Lopes 

45. Sandra Cristina Afonso Pedro Antunes 

46. Sandra Maria Silva Ferreira Fernandes 

47. Sara Alexandra Fernandes Pereira 

48. Sónia Gabriela Ribeiro de Sousa Matos 

49. Susana Alexandra Pinto Soares 

50. Susana Raquel Fernandes Rolo Flores 

51. Teresa Mateus 

52. Vânia Raquel Mendes Ventura Soares 

53. Vera Lúcia dos Santos Pinheiro 

54. Vera Sofia da Silva Ribeiro  
 

Os/as candidatos/as que compareçam à Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos, 

relativamente à hora referida na convocatória, não poderão realizar o método de seleção. 

  



 

 
 
 

 

AGÊNCIA PARA A MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
RUA SANTA MARTA Nº55 | 1150-294 LISBOA – PORTUGAL  |  + 351 217 231 200 

www.ama.gov.pt/  |  facebook.com/ama.gov.pt 

     

 
 

 

Quinto 

O júri deu igualmente início aos procedimentos de Avaliação Curricular referente aos candidatos infra 

identificados, detentores de identidade funcional: 

 

Nome do/a candidato/a 

1. Ana Paula Segura dos Santos 

2. Celso Gabriel de Almeida Martins  

3. Luísa Mónica Moreira Guimarães 

4. Patrícia dos Santos Cerqueira 

5. Paula Alexandra Pacheco Simões 

6. Sandra de Jesus Matias 
 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente Ata que, 

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do júri presentes. 

 

 

Presidente 1.º Vogal Efetivo 2.º Vogal Efetivo 
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