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Regulamento Interno

Alteracao

Aos trabalhadores, em matéria dos regimes de tempos de trabalho é aplicavel o Cédigo do Trabalho
(CT), com as necessarias adaptagcGes e sem prejuizo do disposto nos art.2s 101.2 e seguintes da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2015, de 20 de junho.

Nos termos e ao abrigo do artigo 12.2 da Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro e em cumprimento do artigo

11.2 da Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Diretivo da AMA, |.P. deliberou o seguinte:

Artigo 1.2
Alteracdo do regulamento Interno da AMA, I.P.

Os artigos 43.9, 45.92, 47.2 do Regulamento Interno da AMA, I.P., aprovado por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 19 de maio de 2011, com a redacdo dada pela declaragdo de retificacdo de 3 de junho de
2011 e alteragdes aprovadas a 27 de fevereiro de 2012, 25 de fevereiro de 2013, 27 de junho de 2013,

26 de setembro de 2013, e 6 de novembro de 2014, passem a ter a seguinte redagdo:

Artigo 43.2

Hordrio de trabalho na Sede

1.[.]
2. Os Trabalhadores encontram-se obrigados ao cumprimento didrio das sequintes plataformas fixas:
a) Manhd: das 10 horas as 12 horas;
b) Tarde: das 14 horas e 30 minutos ds 16 horas e 30 minutos.
3.[..]
4. Exceciona-se do disposto nos numeros anteriores:
a) O hordrio de trabalho do secretariado do CD, que é definido pelo CD em fung¢do das necessidades
tendo em conta as modalidades de hordrio possivel.
b) O hordrio de trabalho da equipa multidisciplinar de Suporte ao Utilizador (ESU), incluindo os que tém
local de trabalho distinto da sede, é organizado pelo CD, sob proposta do respectivo chefe de equipa, de
acordo com o planeamento mensal aprovado, tendo em conta as modalidades de hordrio possivel.
5. Aos trabalhadores poderd ainda ser concedido o teletrabalho.
i. Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinag¢do juridica, fora do servico ou da

entidade empregadora publica, e através de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo.
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ii. A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho é precedida de celebragdo de contrato escrito, onde
deverd constar, entre outras formalidades estabelecidas por lei, o cargo ou fun¢des a desempenhar, com
mengédo expressa do regime de teletrabalho.

iii. Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram -se, com as necessdrias adaptagdes, sujeitos ao
cumprimento das normas constantes do presente regulamento, nomeadamente no que diz respeito ao

cumprimento do periodo normal de trabalho didrio e semanal.

Artigo 45.2
Compensagdo de horas

1.[.]

2.[..]

3.[..]

4. [..]

5. O crédito de horas mensal transita para o més seguinte com o limite das horas correspondentes ao
respetivo periodo normal de trabalho didrio.

6. O crédito de horas apurado no final de cada més, que ndo seja considerado trabalho extraordindrio
pode, mediante prévia autorizagdo do superior hierdrquico, a registar no SRA, também designado por Pl,
ser gozado no més seguinte até ao limite de 8 horas, sem necessidade de cumprimento da plataforma

fixa, desde que ndo afete o normal funcionamento do servigo.

Artigo 47.°
Descanso semanal

Os hordrios de trabalho devem ser fixados tendo em conta dois dias de descanso semanal,

independentemente da natureza do vinculo.

Artigo 2.2
Producdo de efeitos

As alteragdes ao regulamento interno ora aprovadas produzem efeitos reportados ao dia 1 de
novembro de 2015.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 8 de outubro de 2015.

O Presidente do Conselho Diretivo
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